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| Cees van den Berg is gepensioneerd, maar vindt het nog steeds leuk om een paar wartjes in de weelk te werken in het magazijn.
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' ® Ruim honderdduizend mensen werken door, maar er is niets geregeld

Een cao voor gepensioneerden

Een primeur; een cao voor
| doorwerkers. Maar ook een
 cao die voor bijna niemand
- geldt. .Maar dat gaat verande-
- ren.”

Jeroen den Biljker

Domwerken als vutter of gepensio-
neerde; mim honderdduizend men-
sen doen her al. Maar op het terreln
van hun arbsidsvoorwaarden isin de
can's bitterweinig geregeld. vindan
de Vereniging vin Doorwerkgevers
#n de vakbond Landelijle Belangen-
verenging - {LBY). .Een verrekering
bij siekieverzuim of een algemens
aansprakelijkheidsverzekering onr-
hreglir vapk™, zegr Ron van der Net,
voorzitter van de werkgeversorgani-
satie, Onbegrippelijle. Wang langsr
donrwerken is de trend én inzet van
overheidsbeleid, De  doorwerker

moet no nog vaak welf zijn arbeids-
voorwasrden regelen: zijn salaris
maar ook de werkplek bijeoorbeeld,
Diar is mer deze can rechizemolien
met gewone werlnemers,”

Maar voor wie gaat deze caomerin-
gang van 1 jamuari 2008 gelden? Vol
gens de repels van Sociale Zeleen al-
leen voarde leden van de afsluitende
partijen. In dit geval dus niemand
Want de Werkgeversorgenisarie
vor Doorwerkers 15 jong, Her han-
delsregister van de Eamer van Koop.
handel meldt als oprichiingsdaoum
11 okiober 2007, En aangesloten |e-
den zijn er nog nier, Maar dat veran-
dert snel, belooft Van der MNer, JWe
zijnl eentijdje in gesprek et grone
partijen, die serieuze interesse heb-
ben In it initiatief U bent cichcbij
een primeur. Binnen twee weken
kem ilt u melden wie die ptijen
zijn." Tovtreding van het wirzendibu-
reau Semior Werkt tot de werkge-
versorganisatie ligt voor de hand.

Van der Met is algemesn divecteur
van dit ultzendburesu voor senio-
.

Ook LEV is Klein, Het is met ruilm
tiendnizend leden een dwergje in
vakbondsland, waar FNV al snel een
miljoen leden heeft en CHV 350 000,
+Maar we Kennen de problemen van

'Langer doorwerken
is trend en inzet van
overheidsbeleid’

doorwerkers goed; verachillends le-
den hebben hidrinee te maken™, zegt
Bastizan Poot van de LBV, Wi zijn
hievover sok bijf Tros Radar geweest,
witnit FNV en CHV ziin op dir rerrein
nive actief,” Poot wil gich nu inzer
ten e de cao zo snel mogelijk alge
meen verbindend verkdaard te krij-

gen: die geldr dan veor alle werkne
mers Uit een bedrijfstak of bedriji
Maar daarvoor hanteert Sociale Za-
kenwel een eis: minstens S0 procent
van de werlmemert in een sector
moet werlien bij werkzevers die de
cao hebben ondertelend.

«Diar gan we dus hard aan wer-
len”, zegt Poot enthousiast.

Blijit de wrang waarom de Vepeni-
ging van Daorwerkgevers juist met
de LBV in zee #ing in plaats van met
MHP, CHV of FRY. Is het omdat die
veel mmeer zien in hel aanpassen van
bestaande cao’s? Lo willen de bon-
den in de bouw doorwerken moge
lijk maken door bestannde cac-af-
spraken gewoon door te trellien na
het [préjpensioen. Van der Met. Wi
hebben e nier benaderd. Het moset
dan op sector of bedrijfstalkniveau
worden geregeld, wat heel lang
dunrt. LBV is mewoon nnovadel en
modern, Maar wie wil kan sanshai
fen”



